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COLEGIUL NATIONAL GIB MIHAESCU DRAGASANI
Gradinita cu Program Prelungit nr.1 Dragésani
Angajator: COLEGIUL NATIONAL GIB MIHAESCU DRAGASANI
o Tip angajator: Institutie locald
o Categoria postului: Functie contractuald
o Compartiment: Didactic-auxiliar
e Judet: Valcea
e Tipul postului: Permanent
o Nivelul postului: Functii de executie

COLEGIUL NATIONAL ,GIB MIHAESCU” DRAGASANI, Judetul Valcea, organizeazi
concurs pentru ocuparea pe perioadii nedeterminati a functiei contractuale de executie, vacante,
de ingrijitor grupi copii, inviitimant prescolar, la Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Dragéasani.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotéréarea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
sunt:

a) nivelul studiilor: medii;

b) vechime in specialitate necesara ocupdrii postului: nu se solicita;

¢) disponibilitate la program flexibil;

d) aviz psihologic;

e) abilitati de relaionare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant

f) abilitdti pentru munca in echipa

g) raspunde de inventarul incredintat

h) stie sa foloseasc ustensilele de lucru precum si produsele de curdtenie

i) stie si foloseasca aparaturile electrice, electronice si electrocasnice

j) efectueazi si alte sarcini trasate de conducerea scolii, in limita capacitatii sale fizice si

intelectuale si a programului de lucru

k) cunostinte de legislatie specifica la locul de munca

1) cunostinte in domeniul securitatii in munca si PSI

m) domiciliul stabil in municipiu Dragasani;



Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

Publicarea anuntului 31.10.2017

Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor | 01.11.2017-14.11.2017

Selectia dosarelor de catre membrii Comisiei de 15.11.2017-16.11.2017

organizare a concursului

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 17.11.2017 — ora 10:00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele 17.11.2017 — intervalul 12:00-17:00
selectiei dosarelor

Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 20.11.2017

Sustinerea probei practice 22.11.2017 — ora 9:00

Comunicarea rezultatelor probei practice 23.11.2017 — ora 10:00

Depunerea contestatiilor pentru proba practica 23.11.2017 — intervalul 12:00-17:00
Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 24.11.2017

probei practice

Sustinerea probei interviului 27.11.2017 — ora 9:00

Comunicarea rezultatelor interviului 28.11.2017 — ora 10:00

Depunerea contestatiilor pentru interviu 28.11.2017 — intervalul 12:00-17:00
Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 29.11.2017 —ora 12:00

interviului

Afisarea rezultatului final al concursului 29.11.2017 — ora 12:00

Numirea pe functie 04.12.2017

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile de la publicarea anuntului.
Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urméatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice

organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care si ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale,
in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Dovada absolvirii unui curs de igiena (adeverinta, certificat, diploma) va fi consideratd un plus si
va fi punctata corespunzator.

Relatii suplimentare se pot obtine la Colegiul National ,,Gib Mihdescu” cu sediul in Dragasani,
Aleea Scolii, nr. 1, tel./fax: 0250811080, email colegiulgib@yahoo.com.




BIBLIOGRAFIE

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar aprobat
prin ORDINUL nr. 5.079 din 31.08.2016 - Titlul IV - personalul unitatii de invatamant

Legea securititii si sanatitii in muncd nr. 319/2006 si Normele de aplicare aprobate prin H.G.
nr. 1425/2006

Legea nr. 307/2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor, cu modificéarile si completarile
ulterioare - Cap. I - Dispozitii generale si Cap. II - Obligatiile privind apérarea impotriva
incendiilor

LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (republicatd) cu modificarile si completérile ulterioare -
Codul muncii.

Normele de igiena privind unititile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor
aprobate prin ORDINUL nr. 1955 din 18 octombrie 1995 cu modificérile si completarile
ulterioare.

Ordinul 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul de
viata al populatiei cu modificarile si completarile ulterioare - Cap. VI - Norme de igiena pentru
unitatile de folosinta publica

Legea 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual cu modificarile si
completérile ulterioare (Cap. II)

Tematica de concurs:

Reguli de efectuare a curateniei in institutiile de invatdmant.

Notiuni fundamentale de igiena

Metode de dezinsectie si dezinfectie

Reglementdri privind securitatea si sdnatatea in munca

Reglementari privind apararea impotriva incendiilor

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar ~TITLUL
IV. Personalul unitétilor de invatamant

PROBA PRACTICA

Proba practica va consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in

vederea ocupadrii postului vacant .

Proba practica se va desfasura pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include

urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

PROBA INTERVIULUI

In cadrul interviului se vor testa abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba

practica.

Interviul se va realiza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, in ziua

desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;
e) initiativa si creativitate.

Presedintele comisiei,
Director adj.
Prof. Patru Laurentiu



Aprobata in sedinta C.A
[ ——

FISA POSTULUI INGRUJITOR GRADINITA

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1 / 2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului
Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, standardul nr. I din Ordinul nr. 400 din 12 iunie 2015
al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entititilor publice modificat prin 0.S.G.G. nr. 200/2016 , OUG nr. 20/2016 de modificare a OUG nr.
57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative; Hotararea nr. 582/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr.
57/2015: in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor
individuale de muncd cu numarul........, se incheie astézi,................., prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele :

Specialitatea:

Denumirea postului: INGRIJITOR GRADINITA
Decizia de numire:

incadrarea: INGRIJITOR GRADINI | A - Personal auxiliar

Cerinte:

- studii:

- studii specifice postului:
- vechime invatdmant :

1. RELATII DE MUNCA:
- ierarhice de subordonare: director; director adjunct, administratorului;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul gridinitei;

Doamna........cccccceevvuueiinnnnens , posesor/posesoare a Contractului Individual de Munca
inregistrat la Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca la nr....... din ......... ma oblig
sa respect urmitoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentdnd 40 ore/sdptamana,
corespunzitoare unei parti din salariul de baza, stabilite la data de 01.09.................

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA: sprijinirea procesului de
ingrijire si educare a copiilor intre 3 §i 6 ani

2. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:
a) Complexitatea postului:

- executarea curateniei si a dezinfectiei;

- ingrijirea copiilor;

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- afectivitate fata de copii;

- empatie ;

- capacitatea de organizare a muncii;

¢) Conditiile fizice ale muncii:

- rezistenta la stres si efort fizic moderat;

d) Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art. 89 alin 2
si art. 96 alin 1 —Legea 272/2004 republicata)

3. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
- asumarea responsabilita{ii in ingrijirea copiilor i asigurarea securitatii acestora;

- asumarea responsabilitatii in pastrarea si intretinerea curateniei, a materialelor si a mijloacelor din
dotare;



4. SFERA DE RELATII:

a) Gradul de solicitare din partea unitatii:

- respectarea Regulamentului de ordine interioara;

- participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.I.;

- participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

- efectueazi controale medicale periodice.

b) Gradul de solicitare din partea parintilor:

- manifesta solicitudine fata de parintii copiilor;

¢) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

- utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curdfenie si
dezinfectie;

- raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitafii;

- aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitati aparute in sectorul respectiv;

- poseda abilitdti de munca in echipa.

d) Comportamentul si conduita:

- s aibd un comportament si o conduitd adecvatd unei institutii de invatamant atat fatd de copii, cat si
fata de colegi;

- s3 manifeste respect fatd de copilul prescolar, care are nevoie de ocrotire, supraveghere, dragoste si
sensibilitate.

5.PROGRAMUL DE LUCRU:
- schimbul I: -07.30-15.30;
- schimbul II: -11.00-19.00;

6.SECTORUL DE CURATENIE SI INGRIJIRE:
Suprafata din urmatoarele spatii:
- sali de grupa,
holuri,
vestiare,
cabinet metodic,
birouri;
izolator si cabinet medical;
grup sanitar copii si adulti,
curtea si spatiul din jurul gradinitei,
curtile de joaca,
spatiu verde din jurul gradinitei,

SARCINI DE SERVICIU

a) GESTIONAREA BUNURILOR:

1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din salile de grupa, holuri, grup sanitar,
camdri, curte, spatii de joaca si raspunde de pastrarea lor;

2. Preia materialele de curitenie sdptimanal sau ori de céte ori este nevoie de ele;

3. Raspunde de bunurile personale ale copiilor, educatoarelor, a tuturor persoanelor aflate in sala
de grupa, holuri, vestiare si holuri (imbracaminte, incaltdminte, genti, etc.)

b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE A SECTORULUI:

1. Aspirarea prafului;

2. Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc.;

3. Maturarea spatiilor care nu se aspira;

4. Spilat geamuri, usi, mobilier, faiantd, dusumele, gresie;

5. Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, olite, faian{a, gresie);
6. Dezinfectia jucdriilor si a mobilierului (sdptdmanal);

7. Transporta mancarea de la oficiu la sala de mese si o serveste in conditii igienice;



8. Inlocuieste saptimanal sau ori de cate ori este nevoie, lenjeria de pat si o transporta in conditii
igienice la spélatorie;

9. Transporta la platforma de gunoi reziduurile alimentare si gunoiul;

10. Ajuta la spilarea veselei si a lenjeriei in lipsa personalului calificat;

11. inso’;este copiii la toaletd, la baie, la sala de mese si dormitoare, in curtea de joaca, in excursii,
plimbari;

12. Ingrijeste florile din silile de grupa, holuri si din curte;

13. Pastreaza instalatiile sanitare si de incilzire centrald in conditii normale de functionare;

14.. Asigura curatenia aparatelor de joaca, din spatiile de joaca din curtea gradinitei;

15. Asigura curatenia in toata incinta gradinitei;

16. Executd mici lucriri de reparatii (vopsit mobilier, varuit);

17. Respecta normele P.S.IL;

18. Asterne si aranjeaza paturile copiilor la culcare si sculare;

19. Ajuti la imbricatul si dezbracatul copiii la culcare si sculare

20. Supravegheaza copiii in lipsa educatoarei si raspunde de securitatea acestora;
21. Supravegheazi copiii in timpul somnului dacé este solicitata

22. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

¢. CONSERVAREA BUNURILOR:
1. Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, centrala termica, robinetele, W.C.-le si
semnaleaza defectiunile constatate directorului, administratorului, muncitorului de intretinere sau
responsabilelor cu igiena si curdtenia;

PROGRAMUL ZILNIC

e 07.30- stersul prafului in silile de grupa, bai, vestiare, holuri si cabinet metodic,
- primirea si supravegherea copiilor pana la sosirea educatoarelor;
- maturarea trotuarelor si curatenia curtii;

e 08.30-9.00- servitul mesei de dimineata al copiilor;

09.00-12-curitenie curentd pe holuri, grupuri sanitare, insotirea copiilor la baie, toaleta, in

curte, excursii, plimbari,

- pregitirea salii pentru servirea gustarii,
- stergerea masutelor dupa servirea gustarii;

e 11.00-11.30 - pauza de masa;
11.30-12.30 servitul mesei copiilor;
12.30-13.00 - pregatirea patuturilor pentru culcare si aranjarea sdlii de grupa, aerisirea
salilor;
13.00-13.30 - imbricarea copiilor in pijama;
13.30-14.00 - pauza de masa;
14.00-15.30 - efectuarea curdfeniei pe holuri, grup sanitar,curte, trotuare;
15.30-16.00 - imbricarea copiilor, adunarea lenjeriei si a patufurilor;
16.00-16.30 - servit gustare pentru copii;
17.00-19.00- efectuarea curiteniei in silile de grupa, aspirarea tuturor spatiilor,
In functie de nevoile specifice unitatii, salariatul se obliga sd indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii, in conditiile legii

Salariul: - conform prevederile OUG nr. 20/2016 de modificare a OUG nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,
precum si unele misuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte

normative; HotirArea nr. 582/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG
nr. 57/2015;

Rispunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine scaderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor
legii.



Semnitura titularului de luare la cunostinta:

Director, Lider de sindicat,
Prof

Data:

Prezenta fisi a fost intocmiti in 2 (doud) exemplare, unul rimanand in documentele gradinitei,

iar al doilea exemplar fiind inmanat angajatului.

Am primit un exemplar



