Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Colegiul National ,, Gib Mihaescu” Dragasani, cu sediul in localitatea Dragasani, aleea

Scolii, nr.1, judetul Valcea, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, a

functiei contractuale, de executie, vacant de Ingrijitor 1M — 1 post, studii generale de

specialitate, 1 norma intreaga (8 ore/zi), la Gradinita cu Program Prelungit a scolii.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

1.

9.

Formular de nscriere la concurs conform modelului prevazut la anexa nr.2 din
HG.1336/28.10.2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractul din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

Copie a actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

Copie a certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupad caz ;

Copii ale actelor de studii care sa ateste nivelul studiilor si a altor acte care atesta
efectuarea unor specializari;

Copie a carnetului de munci si/sau raport salariat Revisal;

Certificat de cazier judiciar sau o declaratic pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitati sanitare abilitate;

Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ca nu s-au COMis
infractiuni prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare.

Curriculum vitae, model comun european;

Nota: a) adeverinta care atesta starea de sandtate contine in clar, numadrul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de catre Ministerul Sanatatii;



b) in cazul in care candidatul, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere
ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu cazierul
judiciar, pana cel tarziu la data desfasurarii primei probe a concursului;

c) actele de la punctele 2.- 6. vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii acestora;

Conditii generale pentru participare:

In conformitate cu art. 15 din Hotararea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant
persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a

interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,

cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului de ingrijitor
% studii medit;
% abilitati de comunicare si relationare;

% disponibilitatea de a lucra simbata si duminica, in caz de nevoie;

Tematica concursului pentru ocuparea postului de ingrijitor

1. Notiuni fundamentale de igiena.

2. Reguli de efectuare a curateniei in institutia de invatamant
3. Metode de dezinsectie si dezinfectie

4. Securitate si sanatate in munca si PSI.

Bibliografie concurs ocupare post de ingrijitor

wwwwww

Capitolul I — dispozitii generale

Capitolul 1V — obligatiile lucratorilor

2. Legea nr. 307/2009 privind apararea impotriva incendiilor, actualizata 2015:

Capitolul I — dispozitii generale

Capitolul Il — obligatiile privind apararea impotriva incendiilor

3. Legea nr. 40/2010 privind modificarea si competarea Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

4. Norme specifice de igiena in institutii bugetare;

5. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Graficul de desfasurare al concursului pentru ocuparea postului de ingrijitor

Perioada Activitatea

27 septembrie - 10 octombrie | Depunerea dosarelor de inscriere
2023, intre orele 09,00-14,00

11 octombrie 2023 Selectia dosarelor
12 octombrie 2023, ora 10,00 | Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor
13 octombrie 2023, Depunerea contestatiilor ca urmare a selectiei dosarelor

Tntre orele 10,00 — 12,00




13 octombrie 2023, ora 14,00

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse ca urmare
a selectiei dosarelor

16 octombrie 2023, ora 17,00

Sustinerea probei practice

17 octombrie 2023, ora 09,00

Afisarea rezultatelor in urma sustinerii probei practice

17 octombrie 2023,
Tntre orele 10,00 — 12,00

Depunerea contestatiilor ca urmare a probei practice

17 octombrie 2023, ora 17,00

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse ca urmare
a probei practice

18 octombrie 2023, ora 11,00

Sustinerea interviului

18 octombrie 2023, ora 13,00

Afisarea rezultatelor in urma sustinerii interviului

19 octombrie 2023, ora 10,00-
12,00

Depunerea contestatiilor ca urmare a interviului

19 octombrie 2023, ora 15,00

Afisarea rezultatelor in urma interviului

20 octombrie 2023, ora 12,00

Afisarea rezultatelor finale

Persoana de contact — Secretar sef, Leuca Gabriela

Telefon - 0250811080

Director,

Prof. Patru Laurentiu




