Colegiul National ,,Gib Mihaescu”
Aleea Scolii, Nr. 1, Tel./Fax secretariat: 0250.811.080
& Dragasani, jud. Valcea  Tel./Fax director: 0250.810.680
C.U.L.: 2574000 Email: colegiulgib@yahoo.com
Web: colegiulgib.rdsweb.ro

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE

COLEGIUL NATIONAL GIB MIHAESCU DRAGASANI

Angajator: COLEGIUL NATIONAL GIB MIHAESCU DRAGASANI
o Tip angajator: Institutie locala
« Categoria postului: Functie contractuala
o Compartiment: Didactic-auxiliar
e Judet: Vélcea
e Tipul postului: Permanent
« Nivelul postului: Functii de executie

COLEGIUL NATIONAL ,GIB MIHAESCU” DRAGASANI, Judetul Valcea, organizeazi
concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei contractuale de executie, vacant,
de SECRETAR, la COLEGIUL NATIONAL ,,GIB MIHAESCU” Drigisani.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotéararea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) 1indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau In legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocuparii functiei contractuale
sunt:

a) nivelul studiilor: superioare;

b) vechime in specialitate necesara ocuparii postului: 5 ani;

c) operare PC: Word, Excel, Internet;

d) cunostinte de utilizare a softurilor specifice activitatii din invatamant: EDUSAL, REVISAL,

SHIR

e) disponibilitate la program flexibil;

f) aviz psihologic;

g) abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant

h) abilitati pentru munca in echipa

i) efectueaza si alte sarcini trasate de conducerea scolii, in limita capacitatii sale fizice si
intelectuale si a programului de lucru

J) cunostinte de legislatie specifica la locul de munca

k) cunostinte in domeniul securitatii in munca si PSI
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I) sociabil , comunicativ, abilitati de munca in echipa
m) orice curs de perfectionare in domeniu reprezinta un avantaj

n) abilitati, calitati si aptitudini comunicare, lucru in echipa, profesionalism, constiinciozitate,
adaptabilitate si flexibilitate, confidentialitate, eficienta

Copiile solicitate vor fi insotite de documentele in original pentru conformitate cu originalul
I. TEMATICA PENTRU CONCURS

Cotractul individual de munca;

Actele de studii si documentele scolare in invatamantul preuniversitar;

Organizarea si functionarea sistemului national de invatamant preuniversitar;

Incadrarea personalului din invatamantul preuniversitar;

Particularitati ale salarizarii din invatamantul preuniversitar;

Protectia informatiilor clasificate: definitii, informatii cu caracter de interes de serviciu;

Cunostinte de legislatie privind emiterea si evidenta deciziilor, a adreselor oficiale si a
adeverintelor;

Arhivarea si circuitul documentelor;

9. Cunostinte generale de gramatica si ortografie a limbii romane;
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Il. BIBLIOGRAFIE:

. Legea 1/ 2011-Legea Educatiei Nationale
2. Ordinul nr.5447 / 31.08.2020 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar;
3. Hotararea nr. 500 / 2011 privind Registrul general de evidenta a salariatilor (REVISAL), cu
modificarile si completarile ulterioare;
4. Ordinul MENCS nr. 3844 / 24 mai 2016 pentru aprobarea Regulamentului privind Regimul actelor
de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare;
5. Ordinul MECTS nr.5576/2011 privind aprobarea criteriilor generale de acordare a burselor elevilor
din invatamantul preuniversitar de stat, cu modificarile si completarile ulterioare
6. Hotararea nr. 286/2016, cu modificarile si completarile ulterioare
—cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
7. Legea 53- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
8. Leg. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;
9. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, modificata prin Leg.138/2013;
10. H.G. 250/1992, actualizata, privind concediile de odihna si alte concedii ale salariatilor din
unitatile bugetare;
11. Leg. 127/2019 privind sistemul public de pensii.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

Publicarea anuntului 22.01.2021

Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor In perioada 22.01.2021 — 04.02.2021

Selectia dosarelor de catre membrii Comisiei de 05.02.2021
organizare a concursului

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 08.02.2021, ora 9.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele 08.02.2021, intervalul orar 09.00 - 12.00
selectiei dosarelor

Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 09.02.2021, ora 10.00

Sustinerea probei Scrise 16.02.2021, ora 09.00




Comunicarea rezultatelor probei scrise 16.02.2021, ora 14.00

Depunerea contestatiilor pentru proba scrisa 16.02.2021, interval orar 14.00 — 16.00
Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 17.02.2021, ora 8.00

pentru proba srisa

Sustinerea probei interviului 17.02.2021, ora 09.00

Comunicarea rezultatelor interviului 17.02.2021, ora 14.00

Depunerea contestatiilor pentru interviu 17.02.2021, interval orar 14.00 — 16.00
Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 18.02.2021, ora 09.00

interviului

Afisarea rezultatului final al concursului 18.02.2021, ora 09.00

Numirea pe functie

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile lucratoare, de la
publicarea anuntului.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice

organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau
n specialitatea studiilor, in copie/raport salariat REVISAL;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) dovada vechimii in invatamant.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale,
in cazul 1n care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurdrii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la Colegiul National ,,Gib Mihdescu” cu sediul in Dragasani,
Aleea Scolii, nr. 1, tel./fax: 0250811080, email - colegiulgib@yahoo.com.

In cadrul interviului se vor testa abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba
practica.

Interviul se va realiza conform planului de interviu Tntocmit de comisia de concurs, Tn ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;




b) capacitatea de analiza si sinteza;

c¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;
e) initiativa si creativitate.

Presedintele comisiei,



